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DO ESTADO DO PARA

conTrATO N°. AT 12020-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM ©
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARAE
A EMPRESA JHF SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no GNPJ/MF sob o n°
05.054.960/0001-58, estabelecido nesta Rua Jo&o Diogo n® 100, bairro Cidade Velha, CEP: 66015-
165, doravante denominadoc CONTRATANTE, neste ato representado pelo Procurador-Geral de
Justiga, Exmo. Sr. Dr. GILBERTO VALENTE MARTINS, brasileiro, residente e domiciliado em Belém
e, de outro lado, a Empresa JHF SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - EPP, portadora do CNPJ/MF n°.
19.998.816/0001-84, Inscrigdo Estadual n® 15.445.321-8, e Inscrigo Municipal n® 500080,
estabelecida 4 Alameda S8o Paulo n° 380, B;Etiﬂ'O do Atalala, municipio de Arnanindeua, estado do
Para, CEP 67.013-140, Fone/Fax: (91) 3353-1388, e-mail. jhf_servicos@outlook.com representada
pelo Sr. JOSE HONORIO FARIAS CARVALHO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 014.495.452-46
6 portador do RG n° 5800914 PC/PA, doravante denominada CONTRATADA, t3m por justo e
contratado o que melhor se declara nas clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1, O presenta Contrato decorre de licitagio na modalidade Pregdo Eletrénico N° 027/2019-
MP/PA, por execugdo indireta, empreitada por prego global por item, no tipo menor prego, vinculada
ao PROCESSO N°. 133/2019-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 40497/2019) o tem como fundamento as
Leis Federais n°. 8.078/90 e 8.666/93 & na Lei Estadual n® 5.416/87, observadas as alteragdes e
demais regras de direito ptiblico e privado aplicAveis a matéria que o subsidiarem.

1.2. Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidag no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagfo de servicos continuados de limpeza e
conservagdo, com fornecimento de mao de obra uniformizada, material de limpeza e equipamentos
nos iméveis do Ministério Pablico do Estado do Para no municipio de Conceigdo do Araguaia,
conforme especificagdes neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos abaixo séo parte integrante do presente contrato, em tudo que ndo o
contrarie, de forma a complementarem-se:

a) Proposta do CONTRATADO, datada de 16/12/2019, devidamente assinada e rubricada;

b) PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS, datada de 16/12/2019;

c) Instrumento de Medicdo de Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total mensal do presente contrato & de R$ 3.268,15 (Trés mil, duzentos e sessenta
e cito reais e quinze centavos), perfazendo o total anual de R$ 39.217,80 {Trinta e nove mil, duzentos
e dezessete reais e oitenta centavos) para o periodo de 12 meses, conforme o disposto na proposta
da Contratada, pela execugdo do objeto contratado em um total de 041(um) Servente, conforme
quantidade obtida no item 8.5 deste instrumento.

ANEXO 1I-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida * {posto de
A senvico) R$ 3.268,15
Valor da proposta mensal do servigo 01 postos de
B | servigo DE SERVENTE DE LIMPEZA) RS 3.268.15
Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12
c (doze) meses do contrato). R$ 39.217.80
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Paragrafo Primeiro —~ No valor estabelecido nesta cldusula est&o incluidos todos os tributos,
contribuicdes fiscais e parafiscais previstos na legislagio em vigor incidentes, direta ou indiretamente
& despesas de quaisquer natureza decorrentes da execug¢do do presente contrato, sendo o valor fixo.

Paragrafo Segundo — Caso haja prorrogacéo do contrato, 0s custos ndo renovaveis ié pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planitha
de custos e formacéo de prego, deverdo ser excluidos como condicdio para a prorrogagao.

Paragrafo Terceiro - detectado o erro somente na execucgao, arcara a CONTRATADA com 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos itens isclados da planilha, quer seja quanto
no dimensionamento a menor dos valores dos referidos itens (que ser&o cobertos pela margem de
iucro e ndo ser&o objeto de reequilibrio), quer seja no seu dimensionamento a maicr (que serdo objeto
de glosa ou retengdo, se n&o comprovados seu dispéndio).

k
CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Departamento Financeiro do Ministério
Piblico, no Banco: BANCO DO ESTADO DO PARA, Agéncia n® 020, Conta Corrente n® 312906-3,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, mediante apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura dos
servicos efetivamente executados no més anterior devidamente atestada pela FISCALIZAGAOQ,
mediante, os quais observario as especificagfes exigidas neste instrumento.
5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servigos dos 6rgdos da
Administragéo Direta e Indireta do Estado do Para sera efetuado mediante crédito em
conta corrente aberta no Banco do Estado do Pard S/A — BANPARA, conforme Decreto
Estadual n® 877, da 31/03/2008.
5.1.1.1. Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada
pelo banco taxa referente ao DOC/TED para o banco indicado pelo prestador,
sendo o valor desta taxa automaticamente descontado no valor depositado para
pagamento da prestacio do servigo.
5.1.2. Pagamentas através de cédigo de barra s6 poder&o ser realizados caso a empresa
possua convénio com o Banco do Estado do Pard (BANPARA), uma vez qgue todos os
pagamentos s&o realizados através do SIAFEM (Sistera Integrado de Administragéo
Financeira de Estados e Municipios).
5.1.3. O pagamento serd efetuado no prazo previsto no item 5.1 salvo atraso na liberagdo
de recursos pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamentc e Finangas —
SEPOF.
5.1.4. 0 188 (Imposto Sobre Servigo) deverd ser recolhido diretamente pela
CONTRATADA no Municipio onde ocomreu o fato gerador, conforme Art. 3°, VI, Lei
Complementar 116/2003, ndo fazendo parte do valor dos servigos fimado neste
instrumento.

5.2. Os pagamentos somente ser&o efetuados apés a comprovagio, pelo fomecedor, de que
encontra-se regular com suas obrigactes fiscais, trabalhistas e com o sistema de Seguridade Social,
devendo enviar, junto com a fatura mensal do servi¢o, os seguintes documentos:

5.2.1. Certid&o negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

5.2.2. Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

5.23. Certiddo negativa de débitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias;

6.2.4. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uni&o;

5.2.5. Certiddo negativa de débitos com Fazenda Estadual;

§.2.6. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

5.2.7. Comprovante de recolhimento do Imposto discriminado no item 5.1.4 deste

instrumento;
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5.3. A Nota Fiscal devera ser emitida por municipio com valor global com até duas casas
decimais. As sobras decorrentes de aredondamento poderfo ser faturadas no final do exercicio oy
do contrato

5.3.1. Na hipétese do fiscal do contrato idenfificar alguma irregularidade nas Notas
Fiscais/Faturas @ das respectivas certiddes ser@o estas imediatamente devolvidas, com
a justificacdo dos motivos que ensejaram sua devolugdo, para que a CONTRATADA
proceda os ajustes necessérios, reiniciando-se 0 prazo de pagamerto no momento em
gue forem efetivadas as corregdes.

5.4. Quando da rescis@o contratual ou término da vigéncia, o fiscal administrativo deve

varificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias, dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabathadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
ou dos documentos que comprovem que os empregados sero realocados em outra atividade de
prestagac de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

5.5.

5.4.1. Até que a contratada comprove o disposto nos itens 5.4 e 55 deste instrumento,
o contratante devera reter:

i - A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela contralada, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administrago, nos termos da legisla¢do que rege a matéria; e

Il - Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no inciso It do caput, n8o havendo quitagio das
cbrigacdes por parte da contratada no praze de quinze dias, a contratante podera efetuar
o pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucéo dos servigos objeto do contrato

A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangfes cabiveis, também

ocorrerd quando o CONTRATADO:

5.8,

5.5.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

5.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Néo efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido na sub-clausula

5.1, e desde gue n&o haja culpa da CONTRATADA, os valores comrespondentes & fatura serfo
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em cbservancia ac ant. 40, XIV,
“c” da Lei 8.666/93 e suas alteragbes.

EM=

Il X N x VP

Onde;

EM=Encargos Monetérios

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga

I=Indice de atualizag¢&o financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= {TX/100) I= (8/100) 1=0,0001644
365 365

TX=Percentual da taxa anual=6t%

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES E DEMAIS ALTERAGOES

6.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizade do contrato, em decomréncia
de alteracé@o quantitativa sobre a unidade do item {m2), nos termos do art. 65, § 19, da Lei n®. 8.666/93,
salvo a exce¢do prevista no § 2° do referido artigo

6.2. Este instrumento poders ainda ser alterado, excetc no objeto, nos termos do art. 65 da Lei
8.666/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
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| - Unilateralmente pela Administragao:
a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo
técnica aos seus objetivos;
H - Por acordo das paries:
a} quando conveniente a substituicso da garantia de execucio;
b) quando necesséria a modificacdo do regime de execucio da obra ou servico, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificagéo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;
¢) quando necesséria a modificacdc da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagéo do
pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a comespondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execucgio de obra ou servigo;
d) para restabelecer a relag&o que as partes pactuaram iniciaimente entre os encargos do
contratade e a retribuico da administrac8o para a justa remuneragdo da obra, servigo ou
fomecimento, cbjetivando a manutengéio do equilibrio econémico-financeire inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do gjustado, ou,
ginda, em caso de forga maior, caso foriuito ou fate do principe, configurando Alea
econdmica extraordinéria e extracontratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para atender &s despesas do presente Contrato, o Ministério Pliblico, valer-se-a de recursos
or¢amentarios na fungao programética:

Alividade: 12101.03.122.1434.8332 — Operacionalizagio das Agdes Administrativas

Elemento de Despesa: 3390-37 — Locagio de mé&o de cbra.

Fonte: 0101 — Recursos QOrdinarios.

CLAUSULA QITAVA - DOS PRAZOS E CONDICOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO

8.1. JORNADA DE TRABALHO

81.1.0s servicos serdo executados em jormada(s), a ser ,(em) estabelecida(s) pela
Administrac&o, com duragéo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas.

8.1.2. A jomada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servigo a critérioc da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 7°, XIlI,
Constituicdo Federal — duracéo do frabatho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios e a reducdo da jomada, mediante regime de
compensacdo de horas, a qual podera ocorer aos sabados, sendo facultado ao contratante
estabelecer o horério de trabalho que melhor se compatibilize com as necessidades do Orgéo
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8.1.3. No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo do Ministéric Plblico do Estado do
Para, a carga horéria dos terceirizados permanecera normal.

8.1.4. A execug&o do objeto sera pelo prazo de 12 (doze) meses coincidindo com o inicio da
vigéncia deste instrumento.

8.2. DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:

8.2.1. Os servigos de limpeza & conservagdo serdo executados pela contratada obedecendo
ao disposto na IN n® 05/2017-MPOG e demats normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo
com as seguintes especificacbes e periodicidades, observando-se os procedimentos internos de
coleta seletiva;

8.2.1.1. Areas Internas:

8.2.1.1.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

8.2.1.1.1.1. Limpeza e higieniza¢éo, com produto adequado, de mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas e demais mdveis existentes, aparelhos elétricos,
telefdnicos, extintores de incéndio e outros similares;

8.2.1.1.1.2. Limpeza e aspiragic de p6 de capachos, tapetes e carpetes;

8.2.1.1.1.3. Varrer, remover manchas e lustrar os piscs encerados de madeira, guando houver,
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8.2.1.1.1.4. Vamer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de granito & emborrachados;

8.2.1.1.1.5 Limpeza com saneantes domissanitarios, de macganetas, torneiras, pias, bancadas,
copas e oufras areas molhadas, duas vezes ao dia;

8.2.1.1.1.6. Limpeza, com produtcs adequados, de portas e janelas de vidro comum, espelhos
ou blindex;

8.2.1.1.1.7. Limpeza com pano Umide com dicool, de tampos das mesas e assentos dos
refeitorios se houver, antes e apds as refeigGes;

8.2.1.1.1.8. Retfirada do lixo pelo menos duas vezes ac dia, acondicionando-c em sacos
plasticos de vinte, sessenta e duzentos litros, removendo-os para local indicado para tal finalidade;

8.2.1.1.1.9. RealizagBo de coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

8.2.1.1.1.10. Aguar plantas

8.2.1.1.1.11. Movimentac&o de mdveis, caixas e equipamentos quando necessario;

8.2.1.1.1.12. Limpeza e higienizacio dos elevadores com produto adequado;

8.2.1.1.1.13. Varrer os pisos de cimento

8.2.1.1.1.14. Limpar os corriméos, quando couber;

8.2.1.1.1.15. Colocar os garrafdes de agua mineral nos bebedouros, sempre que necessario,
provendo sua higienizacao, devendo cuidar para que ndo haja desabastecimento;

8.2.1.1.1.16. Execucdo dos demais servicos de limpeza e conservagdo considerados
necessarios a frequéncia diaria;

8.2.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

8.2.1.1.2.1. Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

8.2.1.1.2.2. Limpar com produtos adequados, de persianas, divisérias e portas revestidas de
férmica;

8.2.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou vemiz
sintético;

8.2.1.1.2 4. Lustrar todo o mobillario envernizado com produto adequado & passar flanela nos
moéveis encerados;

8.2.1.1.2.5. Limpar, com produtos adequados, as forragfes de couro, plastico ou tecido em
assentos, polfronas e sofas;

8.2.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como: letreiros identificadores, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras e outros similares;

8.21.1.2.7. Lavar os halces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de granito,de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

8.2.1.1.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

8.2.1.1.2.9. Retirar o pb e residuos dos quadros em geral;

8.2.1.1.2.10. Limpar vidros, espelhos e blindex com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

8.2.1.1.2.11. Executar dos demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

8.2.1.1.3. Mensalmente, uma vez:

8.2.1.1.3.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

8.2.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

8.2.1.1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

8.2.1.1.3.4. Remover manchas de paredes;

8.2.1.1.3.5. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o0 més.

8.2.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa):

8.2.1.2.1. Quinzenalmente, uma vez quando ndo explicitado:

8.21.2.1.1. Limpar todos os vidros - face intema e externa - aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

8.2.1.3. Areas Externas
8.2.1.3.1, Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:
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8.2.1.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

8.2.1.3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, de granito,
cerdmicos, de marmorite e emborrachados:

8.2.1.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas, incluindo passeios e arruamentos.

8.2.1.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de duzentos
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo.

8.2.1.3.1.5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,

8.2.1.3.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia didria.

8.2.1.3.2. Semanalmente, uma vez.

8.2.1.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
ete.).

8.2.1.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmare, cerdmicos, de granito, de marmorite
emborrachados, com detergente, encerar e justrar;

8.2.1.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das 4reas verdes;

8.2.1.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia semanal.

8.2.1.3.3. Mensalmente, uma vez:
8.2.1.3.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento,

8.2.1.4, Barheiros

8.2.1.4.1. Diariamente, trés vezes, quando ndo explicitado.

8.21.4.1.1. Lavar baclas, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-0s em adequadas condigbes de higienizagdo durante todo o horério previsto de uso;

8.2.1.4.1.2. Fazer a coleta dos residucs no minimo 03 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos
de defritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local
indicado pela Contratante;

8.2.1.4.1.3. Lavar os pisos com saneantes domissanitarios, encerar e lustrar duas vezes ao dia;

8.2.1.4.1.4. Abastecimento com papel toalha, higiénico & sabonete liquido dos sanitarios,
quandc hecessario. (evitando deixar faltar);

8.2.1.4.1.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.3. DOS LOCAIS E FORMA DE EXECUGAOQ DOS SERVICOS:

8.3.1. Os servigos de limpeza, conservagio e higienizagéo serfo contratados com base na area
fisica a ser [impa e conservada, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro quadrado (m2),
observando-se a pecufiaridade, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo.

8.3.2. As areas do local aqui indicado poder&o sofrer alteragbes quanto a sua localizago,
acrescimos ou supressdes, respeitados os quantitativos do cbjeto contratado, sendo que eventuais
alteragbes seréo realizadas por meio de termo aditivo, observado o disposto no art. 65 da lei 8.666/93.

8.3.3. Para a estimativa do quantitativo de serventes que desenvolverdo os servigos, levaram-
se em considerag8o a experiéncia € os parametros aferidos e resultantes do contrato anterior e os
indices de produtividade, para as diversas éreas, contidos no Anexo VI-B da IN MPOG/SLTI n®
05/2017, demandas das necessidades diarias, peculiaridades dos serviges, as particularidades dos
ambientes a serem conservados e a estimativa de circulag@o de pessoas.

8.3.4. Os servigos deverao ser executados pela Contratada conforme as especificagbes,
detathamentos e frequéncia apresentados neste Instrumento, podendo vir a serem acrescentadas
atribuicbes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos
servicos de limpeza e conservagdo.

8.3.5. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medi¢&o das areas dos prédios utilizados pelo Ministério Plblico do Estado do Paré que necessitam
desses servigos, conforme descrico e enderegos constantes no Anexo 1-A.

item 02 - Areas administrativas e operacionais — PJ Concelgédo do Araguaia
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. B . - Qtde _ estimada.| Jornada® -
Locat . . e w ol Endereco o £ J deserventes” | semanal
Promotoria de Justica de | Av. Marechal Rondon 90 - 01 44 horas
Conceicgo do Araguaia Centro
T}po de Avea - 3 T o 1" Area Totdl a ser
L 2 - o, B 5 . limpa
Pisos Frios/Madeira 280,23m2
Pisos Acarpetados
Area Interna (m?) Almoxarifados/galpses 3,78 m?
Area com espacos livies 33,73 m?
Banheiros 2325 m?
: Varrigéo de passeios e arruamentos 96,32 m?
Area Externa (m?) Patios e Areas verdes 7,90 m2
Esquadria~sem exposi¢éo de | Face interna 80,97 m?
fsco (m?) Face extema 80,97 m?

8.4. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA NOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:

8.4.1. Os indices de produtividade adotados como de referéncia nos servigos de fimpeza e
conservagio seréo os estabelecidos no Anexo Vi-B da IN MPOG/SLTI n® 05/2017, calculados para
uma jomada de trabatho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sexta, nos locais
indicados no item 8.3, observada a produtividade prevista neste Instrumento, ou seja:

| - Areas Intemas

a) Pisos acarpetados: 800 m?

b) Pisos frios: 800 m?

¢) Laboratoérios:; 360 m?

d) Almaoxarifados/galpbes: 1500 m?

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m?

f) Areas com espagos livres — saguao, hall e saldo; 1000 m?

g) Banheiros: 200 m?

il ~ Areas externas:

a) Varrig8o de passeios e arruamentos: 6.000 m?2;

b} Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m?%,

¢} Coleta de detritos em pétios e &reas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?

ill - Esquadrias externas:
a) face externa sem exposi¢io 3 situagio de risco; 300 m3;
b) face interna sem exposic&o & situagio de risco: 300 m2

IV - Areas Hospltalares e assemelhadas: 360m? a 450m?

8.5. QUANTITATIVO DE SERVENTES:
8.5.1. A Contratada colocara a disposico da Contratante o seguinte quantitativo minimo de
Serventes de acordo com 0s indices de produtividade estabelecidos pela Portaria n® 213-SLTI, de 25

de setembro de 2017.
OBS1: Tendo em vista que a periodicidade de limpeza das areas de esquadria externa, sem

exposicdo ao risco, é quinzenal, o calculo dessas areas nio deverd utilizar a produtividade
diaria de 300 m?, mas a produtividade quinzenal de 4.500 m=.

Item 02 - Areas administrativas e operacionais ~ PJ Concelgdo do Araguaia
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C e s - P - Area. s

Tipo'de Area . ¢ ) i,, 14 ﬁ;‘:;%:::;a * ] Qtde servente g
Pisos Friog/Madeira 290,23m? = 290,23/800 = 0,362
Pisos Acarpetados

Area Interna (m?) Almoxarifados/galpdes 3,78 m? = 3,78/1500 = 0,002
Area com espagos livres 3373 m? = 33,73/1000 = 0,033
Banheiros 23,25 m? = 23,25/200=0,116
Varricdo de passeios e _ _

Area Externa (m?) arruagr:entos i 96,32 m* = 96,32/6000 = 0,016
Patios e Areas verdes 7.90 m? =7,90/1800 = 0,004

Esquadria-sem exposi¢go | Face interna 80,97 m? = 80,97/4500 = 0,017

de risco (m¥) Face extemna 80,97 m? = 80,97/4500 = 0,017

Demanda de serventes para realizar a limpeza 0,567
Total de serventes a ser contratado 1

8.6. FORNECIMENTQ DE MATERIAIS £ EQUIPAMENTOS:

8.6.1. O Confratado, além do servigo a ser prestado, devera fornecer para o Contratants, os
saneantes domissanitarios, os materiais de limpeza e higiene, os equipamentos e utensilios
suficientes e necessarios para a peffeita execug&o dos servicos de limpeza do prédio &€ demais
atividades correlatas.

8.6.2. O fomecimento dos materiais observaré as seguintes condicfes:

8.6.2.1. Os materiais devero ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem
previamente aprovados pelo CONTRATANTE e de acordo com os parametros definidos neste
Instrumento; no caso do Contratante ndo aprovar 0s materiais, 0s mesmos deverio ser substituidos,
num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum &nus para o Contratante, socb pena de aplicagio
de penalidades previstas no Contrato;

8.6.2.2. Os materiais deverfio atender a20s requisitos especificados (uso em dreas de
circulagcdo, em banheiros, em divisorias, em &reas envidragadas, em tampo de mesa, em
equipamentos de informética, etc);

8.6.2.3. Os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conserva¢io deverjo possuir
registro no Ministéric da Saude, quando cabivel, e serem de boa qualidade e em quantidade suficiente
para atender aos servigos, competindo a Contratada sua definigfo final, devendo conter em suas
embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagies necessédrias 4 acgdo
fiscalizadors;

8.6.2.4. A Contratada deverd manter estoque minimo para 30 (kinta) dias dos materiais
necessarios a completa execugdo do objeto deste Instrumento no local da prestagdo dos servigos,
devendo a colocagdo e reposicio dos materiais ocorrer na frequéncia necesséria;

8.6.2.5. O estoque minimo previsto acima poderd ser reduzido, a critéric do contratante, em
caso de indisponibilidade de espaco para guarda dos materiais ou outra razéo pertinente;

8.6.3 DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: S&o substancias ou materiais
destinados & higienizagio, desinfecgdo domiciliar e hospitalar, em ambientes coletivos e/ou plblicos,
em lugares de uso comum compreendendo;

a) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamsnte, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.

b) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e 4 higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagdes de uso doméstico.

c) MATERIAL DE HIGIENE: papel toatha (brance, de alta absorgfo e de alta qualidade), papel
higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez), sabonete liquido neutro, dijuido na
proporgaa recomendada pelo fabricante do produto.

8.6.3.1 Sd0 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados & aplicagio em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos s mesmas exigéncias e condices no concernente ao registro, a industrializag8o, entrega
ao consumo e fiscalizag&o.

8.6.4. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicago nos serviges devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugo dréstica de hipoclorito de sédio.
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8.6.5. Os malteriais entregues deverdo vir acompanhados da Nota Fiscal, discriminando
quantidades, espécie, peso volume e serfo vistoriados, conferidos e aprovados pelo Fiscal do
Contrato.

8.6.6. Os materiais de uso duravei serdo substituidos somente quando houver necessidade.

8.6.7. As despesas referentes a todos 0s materiais utilizados nos servigos de limpeza,
conservacéo e higienizac&o correrdo as expensas da CONTRATADA, estando o custo incluido no
valor total da proposta.

8.6.8. A relagio quantitativa e periddica de material ndo é exaustiva e, muito menos, exime a
CONTRATADA da total responsabilldade do fornecimento de outros materials necessérios efou
reposigéo do estoque devido a variagées de consumo, necessarios 4 perfeita execugdo dos servigos.

8.7. MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS:

8.7.1 A contratada devera formecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios
a perfeita execugao dos servicos objeto desta contratagdo.

8.7.2. Os materiais, utensilios & eguipamentos a serem fornecidos pela contratada serBo
agrupados em 2 (dois) grupos distintos, cada gual, com suas condi¢es especificas de fornecimento:

8.7.2.1 materiais: designagio genérica atribuida aos domissanitarios e demais materiais de
limpeza que, regra geral, sdo aplicados na execuglo dos servigos e sofrem perda de suas
propriedades, isto &, ndo s80 passiveis de reutilizagio, outendo vida (il limitada, e, porisso, devendo
ser repostos frequentemente pela contratada.

8.7.2.2 equipamentos: designagio genérica atribuida aos equipamentos que a contratada
empregara na execucao dos servigos, bem como aos utensilios e materiais de consumo duraveis,
entendidos estes como aqueles que apresentam vida atil mais prolongada, sofrendo desgaste pelo
uso no curso do tempo.

8.7.3. Arelagdo dos materiais a serem fomecidos devera ser elaborada pela empresa segundo
modelo fornecido pelo contratante, e deverad compor a planitha de custos e formag8o de precos,
devendo dela constar:

8.7.3.1. Descri¢go basica: caracteristicas suficientes para individualizagio e identificacio do
material a ser fomecido;

8.7.3.2. Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do
material a ser fornecida (ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material &
comercializado {ex.: frasco de 250ml);

8.7.3.3. Marca (s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a empresa pretende
fomecar durante a vigéncia contratual (tal informagfo sera utilizada para fins de avaliagio da
qualidade dos materiais a serem fornecidos);

8.7.3.4 . Quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou
ciclo de fomecimento;

8.7.3.5. Periodicidade do fornecimento; intervalo de tempo em que a empresa devera
providenciar a reposigéo do material;

8.7.3.6. Custo unitario: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondents ao
custo de aquisicio do material pela empresa para posterior fornecimento ao contratante.

8.7 4. Materiais de limpeza: A relacdo bésica de material de consumo POR SERVENTE sera
a especificada na planilha de materiais

Relagdo minima estimada de materiais para utilizagdo nos servigos de limpeza e
conservagio por servente para area de 800 m? (lista n3o-exaustiva):
Obs: O quantitativo mensal minimo estimado dos materiais consta na planilha de custos.

Especificagcdo dos materiais (saneantes domissanitirios e demais materiais de | Unidade
limpeza)

};_gua Sanitaria tipo Q'boa, brilux ou similar, frasco com &l frasco
Acido muriatico frasco com I frasco
Alcool etilico hidratado 92,8° frasco com 1l frasco
Desinfetante 5I— uso geral e banheiro, tipo Pinho Bril ou similar frasco
Desodorizador de ar em aerosol, lata ¢/360ml lata
Escova muitiusc com cerdas em nylon und
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Escova p/ limpeza de vaso sanitario, de plastico rigido, cerdas de nylon, com suporte | und

Esponja dupla face, tipo scoth brite, 3M ou similar und
Flanela na cor branca, com acabamento em overlock, medidas aproximadas 30x40cm | und
inseticida em aerosol 300ml lata
Limpador multiuso {para limpeza de mdveis e equipamentos em gerai} 500ml frasco

Luva em latex, cano curto, 100% natural, anti-alérgica, antibacteriana, com palma anti-
derrapante e revestida intemamente com vemiz silver.
Luva em latex,cano longo 100% natural, anti-alérgica, antibacteriana, com palma anti-
derrapante e revestida internamente com vemiz silver.
Pa de lixo coletora ¢f cabo de aproximadamente 75cm und
Papel higiénico em rolo, grofado, branco, com 100% fibras celuldsicas, rolo de 300m x

par

par

10cm, néo reciclado, com tubete intemo reforgado roi
Papel higignico em rolo,grofado, picotade branco, sem perfume, com 100% fibras
celuldsicas, rolo 30mx 10cm, nfo reciclado, pcte ¢f 4 rolos pcte
Papel toalha interfolhado, gofrado, branco, com 100% fibras celuldsicas, medidas fardo
23x23cm. Fardo com 1.250 unidades

Refli de sabonete cremoso para as maos, com bico dosador, fragrancia erva-doce. caixa

Caixa ¢/ 1 und de 800mi
Rodo de barracha p/ chio, base com 40 cm, cabe revestido, com rosca e em plastico | und
Sabédo em pb, com alvejante. Pacote com 500g pcte
Saco para lixo 200 fitros, em polietileno de alta densidade, cor cinza ou preta. Pacote

com 05 und pete
Saco para lixo 50 litros, em polietileno de atta densidade, cor cinza ou preta. Pacote e
com 10 und P
Saco para lixo 30 litros, em polietileno de alta densidade, cor cinza ou preta. Pacote pcte
com 10 und

Vassoura piacava, com capa £abo e rosca revestido com plastico und
Vaselina Liquida frasco
Mop Umido completo und
Refil Mop dimido und

8.7.5 A empresa contratada deverd aumsntar a quantidade de materiais previstos ou ainda
acrescentar outros, mesmo que ndo mencionados na tabela acima, para plenc cumprimento das
atividades de execucic dos servigos, satisfazendo as necessidades dos locais onde ser&o
executadas as tarefas, desde que os materiais sejam de boa qualidade e aceitos pela fiscalizagao.

8.8. EQUIPAMENTOS:

8.8.1 A contratada devera fomecer todos os equipamentos necessérios 4 perfeita execucao
dos servigos objeto desta contratagio.

8.8.2. Em caso de desgaste du deféito do equipamhento, a contratdda deverd efetusr
imediatamente a sua substituicio, de modo a manter a disposicdo do contratante, no minimo, o
guantitativo indicado na relag&o de equipamentos.

8.8.3 A CONTRATADA devera manter disponivel, os equipamentos (incluidos todos os
acessérios - disco p/ lavagem de mammoare, suporte pfenceradeira, escovas de nylon e para polimento,
elc) a seguir especificados e, no minimo, as quantidades relacionadas, em estado de novo e em
perfeitas condicbes de uso, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas.

8.8.4 Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengéo, a
CONTRATADA devera formecer outro, até o retomo daquele,

8.8.5. Os equipamentos fornecidos pela contratada deveréio estar devidamente identificados,
de modo a ndo serern confundidos com cutros de propriedade do contratante ou de terceiros.

8.8.6 A relagio a seguir refere-se ao minimo necessdrio para a realizagéo dos servigos.
Entretanto, quaisquer outros equipamentos necessartos efou acréscimos nos quantitatives
relacionados deverio ser fornecidos pela CONTRATADA e sem Onus adicionais para o
CONTRATANTE:
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Relagdo minima de equipamentos a serem utilizados nos servigos de limpeza e
conservagio (lista ndo exaustiva):
OBS: Os equipamentos devem ter a voltagem de 110 V.
O quantitativo dos equipamentos consta na planilha de custos.

¥ T 3 FRE E O
&

. EQUIPAMENTOS . = -

fd

Aspiradores de pdfagua industriais (nivel de ruido méximo 85 dB)

S

Fd

Escada de aluminio de 08 degraus
Mangueira de borrdacha de 50 m

Mzquina de lavar a jato (nivel de ruido méximo 85 dB)

Placa Sinalizadora (Cuidade Piso Malhada)

Kit Limpeza de vidros cf extens&o (lavadoer com limpador + extens&o telescépica de até 3m)

8.8.7. De medo a auxiliar a empresa no levantamento e quantificagdc dos materiais e
equipamentos necessarios, em especifico aqueles a serem utilizados nas instalagdes sanitarias (WC),
séo indicadas as quantidades dessas instalagbes no imovel.

Ead

“OCAl | | noDE BAN "|'BOX . (ASSENTO

LOCAL s N Dli =‘Izl%NI-_jElRO.‘.‘,g | saniTARIO) . !\ﬂl?T(?PO
Promotoria de  Justica de 4 5 P
Conceicéo do Araguaia

8.9. DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

8.9.1. A confratada devers, desde o inicio da execuglo dos servigos, apresentar seus
funcionarios devidamente trajados com uniforme completo.

8.9.2. Os uniformes dever&o conter a identificagdo da empresa {nome e/ou logomarca) em local
visivel, pelo menos nas pegas que compdern a parte superior do vestuério (bordado).

8.9.3. OUs uniformes dever&o ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de boa qualidads, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

8.94. Os uniformes deverdo ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia conforme
estabelecido abaixo:

Uniforme Quantidade | Frequéncia de troca
Calga em brim com bolsos laterais e traseiros 02 Seis meses
Camisa em brim com bolso com logomarca bordado 02 Seis meses
Sapato preto com solado antiderrapante, sem cadargo. 01 par Seis meses
Meias de algod&o branca 03 pargs Seis meses

8.9.4.1. Os uniformes indicados acima, ndo poder8o ser cobrados dos funcionarios da
contratada, a ndo ser que haja destruigao intencional ou desvio de pega por culpa do empregado.

8.94.2. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos
{rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrar saito, soltar solados, etc.);

8.9.4.3. Ndo serd admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.

8.9.5. Os funcionarics deverdo estar sempre calgados, nao sende permitido o usc de sandalias
ou chinelos, mesmo no servico de lavagem de chéo, halt e escadas, quando deverZo ser utilizadas
luvas e botas de borracha.

8.96. A cor do uniforme, nos casos ndo estabelecidos, deverd ser discreta, evitando-se
tonalidades fortes e berrantes.
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8.9.7. Os funcionérios deverfo portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificacio
com fotografia, fornecido pela contratada, néo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo
de funciondrios sem o craché.

8.9.8. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
proprio da planilha de custos e formacdc de precos, e serd pago a contratada juntamente com os
demais valores relativos & prestagBo dos servicos, na razio de 1/12 do custo total anual indicado na
planitha.

OBS: DEVE SER CONSIDERADO O USO DOS EQUIPAMENTOS DE EPI'S BASICOS

FUNGCAO EQUIPAMENTOS

Servente Luva latex, bota e mascara (quando necessario)

8.10. PRAZOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO
8.10.1. A aceitag&o do objeto ficard condicionada ao atendimento das exigéncias do edital
quanto a execuc&o dos servigos, cumprimento das clausulas contratuais ¢ demais obrigagfes.

8.10.2 O recebimento dos servi¢os prestados pela empresa CONTRATADA sera:

a) provistrio — no ato da entrega do documento fiscal;

b) definitivo — no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento provisério, apés o aceite
dos servigos prestados, comprovada a conformidade desses com as especificagbes exigidas neste
Edital, sendo, entéo, encaminhada a Nota Fiscal para pagamento.

8.10.3 A empresa deverd encaminhar mensalmente 4 Divisdo de Servigos Gerais cdpia dos
registros de ponto dos contratados.

8.11.  CRITERIO DE MEDICAO

8.11.1. O Instrumento de Medi¢io do Resuitado constitui-se em um ajuste escrito, anexo ao
conirato, entre © contratante e ¢ contratado, que define, em bases compreensiveis e tangiveis
objetivamente, os resultados esperados de qualidade da prestagio do servico e respectivas
adequagtes de pagamento (Instrugéc Normativa n°, 05/2017-MPOG).

8.11.2. O IMR vincularé o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento
a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndc devendo as adequacgdes de pagamento,
criginadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou muitas.

8.11.2.1 C valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagio do servigo por
meio do Instrumento de Medigdo de Resultado, anexo | indissociavel do contrato.

8.11.3. O procedimento de avaliagio dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais
do contrato, com base em pontuagbes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no
Anexo | deste termo, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos executados.

8.11.4. A pontuac8o maxima sera de 100 (cem) pontos.

8.11.5. Os servigos serfo considerados insatisfatérios se 2 empresa ndo atingir 40 (quarenta)
pontos.

8.11.6. O ndo atendimento das metas, por infima diferenga poderéd ser objeto apenas de
notificag&o nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contrataggo.

8.11.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagio dos servigos abaixo do
nivel de satisfagdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da Contratada;

8.11.8. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual
nas seguintes condigdes:

8.11.8.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% {dez por
cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacio, se houver:

8.11.8.1.1. Faixa de pontuacio obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

8.11.8.1.2. A pontuacao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 {trés) meses consecutivos.
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8.11.9. O Fiscal Técnico sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos serviges estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos ds
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme ¢ resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizaggo pelo publico usudrio;

8.11.10. O Fiscal Administrativo que fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigag¢tes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.11.11. Os contatos seréo realizados com a figura do preposto, representante designado pela
empresa para tratar de assuntos relacionados a execuc@o do contrato e sanar possiveis
inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas;

8.11.12. As comunicagbes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo
da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informagdo via telefone, sendo que a
contratada devera dar o tratamento adeguado as solicitagtes em todas as formas de comunicagio
elencadas;

8.11.13. A aferiggo do resultado dos servigos a titulo de remuneracéo sera realizada com base
no IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada emiss&e de Nota
Fiscal peia Contratada;

8.11.14. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para aferigdo da qualidade
esperada da prestagéo dos servigos estdo elencados no Anexol.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Este Contrato tera duragdo de 12 (doze) meses, contados da data da publicagio deste
instrumento no Didrio Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracho, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde ¢ art. 57, 1I, da Lei das Licitagbes
e desde que a instrug&o processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrade que a forma de prestac@o dos servigos tem natureza

continuada;

b) Relatério que discorra sobre a execugio do contrato, com informacdes de que os servi¢os

tenham sido prestados regularmente;

¢} Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizag8o

do servigo,

d} Comprovacéo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administracao;

e) Manifestagcio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio; e

f) Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

9.2. Caso haja prorogagio do contrato, 0s custos néo renovaveis j& pagos ou amortizados
no primeiro anc da contratacéo, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planilha de custos e
formacao de preco, deverfio ser exciuidos como condigdo para a prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Sem que a isto limite suas garantias, a contratada ters os segulintes direitos:

10.1.1. Receber informacdes o esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condigdes
estabelecidas.

10.1.2. Ter as Notas Fiscais atestadas em decorréncia da prestacio dos servigos, apés a
verificacao do cumprimento das especificacfies contratuais.

10.1.3. Receber formalmente as notificagdes de ocorréncias de irregularidades gque a
fiscalizacdo identificar na execugfo do objeto licitado para que possa efetuar as comregdes
necessarias.

10.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, serd a contratada responsave! pelos
seguintes itens:

10.2.1. Cumprir fielmente as obrigagdes assumidas, conforme as especificagdes neste contrato
e na proposta de pregos apresentada pela empresa, utilizando-se de tcdos 0s recursos materiais e
humanos necessarios para a execugdo dos servigos ne prazo, no local & horario indicados;
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10.2.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decomrentes do cumprimento das
obrigagles assumidas, responsabilizando-se pelos danos causados diretamente & administrag&o ou
aterceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por ocasifo da execugéo dos objetos no local indicado,
inciuindo os possiveis danos causados por transportadoras, sem qualquer dnus ao contratante,
ressarcindo os eventuais prejuizos causados ao Orgao efou terceiros, provocados por irregularidades
cometidas na execugdo das obrigagbes assumidas,

10.2.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Ministério Puablico,
credenciando junte ao Orgéo um representante para prestar os devidos esclarecimentos e atender as
rectamacfes que porventura surgirem durante a execugio do objeto;

10.2.4. Quando por problemas técnicos os prazos citados no contrato ndo puderem ser
cumpridos, a contratada devera comunicar por escrito ao Orgéo a qual cabera aceitar ou rejeitar as
justificativas;

10.2.5. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregfes
resultantes da execugdo ou de materiais empregados, sem dnus para a Contratante

10.2.6. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, todas as condi¢cbes de habilitago e
qualificagdo exigidas no Pregdo gue sejam compativeis com as obrigagdes a serem assumidas,
cumprinde durante a vigéncia do contrato todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
vigentes, a reguiaridade com o fisco, com o sistema de seguridade social, encargos previdenciarios
e obrigacgdes sociais previstos na legisiacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndc manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, normas e padrdes de protegio ao meic ambients e cumprimento dos direitos da
muther, inclusive os que protegem a maternidade, sob pena da resciséo contratual, sem direito a
indenizagdo conforme preceitua o art. 28 §4° da Constituicdo do Estado do Pard, sendo a dnica
responsével por prejuizos decorrentes de infragBes a que houver dado causa, responsabilizar-se
ainda por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislag&o especifica de acidentes de
trabalho, quande, em ocorréncia da espécie, foram vitimas os seus empregados durante a execucio
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE. Apresentando quando
solicitado a comprovagzo de:

10.2.6.1. Regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social ¢ ©

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

10.2.6.2. Regularidade Fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais da sede da

licitante;

10.2.6.3. Regularidade Trabalbista comprovada atraves de Certiddo Negativa de Débito

Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retirada no site www.tst.jus.br.

10.2.6.4. Cumprimento do disposto no art. 7°, XXX, da Constituicgo Federal/88 (trabalho

de menoras de idade, observada a Lei n° 9.854/1999).

10.2.7. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente, sem prévia e
expressa anuéncia do Ministério Plblico; n&o sendo aceita, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer
outros;

10.2.8. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsavel pela
fiscalizac8o, gqualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizag@o necessanias;

10.2.8. Selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definidas, fornecendo relag8o nominal dos
empregados contratados, atestado de boa conduta, o endereco residencial, o horéric de trabatho € o
focal de prestacdo do servigo;

10.2.10. Executar os servicos em conformidade com a orientagdc estabelecida pela
Contratante, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para
que se compartem com postura profissional € apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis
com a prestacio dos servicos especificados neste Termo.

10.2.11. Substituir no prazo maxime de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualquer funcicnério cuja atuacio, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatdrios 4 disciplina do orgao ou
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ao interesse do servigo pablico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungdio que lhe foi
atribuida;

10.2.12. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus funcionérios
por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos (relégio de ponto), que serfio instalados em
local indicado pela Contratante, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata substituigo
de empregados, em caso de faita, doenga, férias ou greve da categoria;

10.2.13. Promover, cbrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minime uma vez ao ano
dos empregados gue prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servigo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente 4 adequada execugZo dos servigos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como cépias de certificados e lista de presenca;

10.2.14. Respensabilizar-se por quaisquer dancs causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
servicos, independentemente de dolo ou culpa de quem Ihes der causa;

10.2.15. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme
adequado ao ambiente da prestagdo do servigo (para as mutheres, cabelos devidamente presos,
para os homens ¢abelo cortado e barba feita),;

10.2.16, Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meios préprios ou mediante vale transporte. Em caso de paralisagéo do
transporte coletivo ou inexisténcia desse, bem como nas situagées em que se faga necessaria, a
CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE ou outra local previamente designado, e vice-versa, par meios
proprios;

10.2.17. Indicar um representante ou preposto, com poderes gerenciais, nas cidades onde o0s
servigos serfo executados, para gerenciar os empregados bem como resolver os problemas
existentes durante a execugo dos servigos. A CONTRATADA deve informar 8 CONTRATANTE, no
inicio da vigéncia do Contrato, o nome do preposto ou representante e os telefones de contato;

10.2.18. Fomecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizagio do contrato através de telefone 24 horas, adotando as
providéncias requeridas relativas & execugao dos servigos pelos empregados, coordenando e
controlando a execuclo dos servigos contratados;

10.2.19. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, 4 unidade fiscalizadora copias de
comprovantes de pagamentos de safarios, auxilio alimentag&o, guia de compra de vale digital e
recolhimento das obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

10.2.20. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos
prestados;

10.2.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.2.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal s(bito;

10.2.23. No interesse da nommalidade dos servigos e como forma de prevenir faltas, com
consequente baixa na qualidade dos frabalhos executadeos, manter, diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pesscal conforme discriminag&o contida neste documnento,
n&o sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

10.2.24. Observar o hordrio de trabalho estabelecido pelo Ministério Plblico do Estado do Para,
em conformidade com as leis {rabalhistas;

10.2.25. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como reccther, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, disponibilizando ao Ministério Publico do Estadc do Para, sempre que
solicitado, as comprovagbes respectivas;

10.2.26. Encaminhar, até o dia 03 de cada més, a unidade fiscalizadora, a relagdo nominal de
todos os empregados e seus respectivos substitutos, contendo nome completo, CPF, RG e lotagéo.

10.2.27. Manter, durante a vigéncia do Contrato, enderego e telefone para contato
permanentemente atualizados, informando ac Orgéio qualquer alteragéo necessaria & consolidagio
dos ajustes decorrentes do Contrato, tais como: mudanga de enderego, e-mail, raz30 sccial, telefone,
fax, dados bancérios, dissolugdo da sociedade, faléncia e outros. A informag&o de alteragio
mencionada devera ser por escrito, mediante documento enderegado & Subprocuradoria Geral de
Justica-Técnico Administrativa e protocolizado no Protocolo do Ministério Publico do Estado do Para,
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localizado no Ed. Sede do Orgéo, Rua Jo&o Diogo n®. 100 — Cidade Velha, no horario de 8h s 17:00h
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e dias facultados.

10.2.28. Responsabilizar-se todos 0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexido ou
continéncia;

10.2.29. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo,

10.2.30. Observar que, se for necessario e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada
a execugdo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente & contratada podendo, nesse caso, haver compensagio referida no ftem
81.2.

10.2.31. Autorizar a Administrag@o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista na instrucdo Normativa n°. 05/2017-MPOG;

10.2.32. Autorizar a Administracio contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios & demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos;

10.2.33. Informar qualquer altera¢fo no seu Regime de Tributagfo, acompanhado da devida
comprovacao.

10.2.34. Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto, apés procedimento
administrativo, nas faturas previstos nos itens 5.4 e §.5 deste instrumento.

10.3. Deve a CONTRATADA observar que & expressamente vedada:
10.3.1. A prestagio de servicos por empregados da empresa gue sejam parentes até terceiro
grau de Membros e Servidores do MP/PA, observando-se, no que couber, as restricbes
rejativas & reciprocidade entre os Ministérios PUblicos ou entre estes e érg8os da Administragdo
Pubiica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.
10.3.1.1. As pessoas juridicas que tenham em seu quadro societério cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dirego ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e
assessoramento vinculados dirsta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da 4rea encarmregada da licitac3o;
10.3.1.2. A vedagdo do item 10.3.1 n&o se aplica as hipdteses nas quais a contratagio
seja realizada por ramo do Ministério Piblico diverso daquele 20 qual pertence o membro
ou servidor gerador da incompatibilidade;
10.3.1.3. A vedacfio do item 10.3.1 se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrade quando os membros e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como
as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo;

10.3.2. A contratacao de empresa pertencente a parente de membro ou servidor ndo abrangide
pelas hipbteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rg8o do Ministéric Pablico
competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminag&o do processo
licitatério; (Resolug@o n® 172/2017-CNMP que altera o artigo 3° caput, da Resolucéo
CNMP n° 37/2008);
10.3.3. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo
da Administragioc do CONTRATANTE;
10.3.4. A subcontratacio de outra empresa para a execucio do objeto deste contrato;
10.3.5. A contrataggo de Empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposicao
do Ministério Pdblico para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao
dos arts. 1° e 2° da Resolu¢do n® 177/2017-CNMP:

10.3.5.1. Pessoa que tenha sido condenada em decisdo com trénsito em julgado ou

proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| — atos de improbidade administrativa;

il — crimes:

a) confra a administracéio pablica;

b) contra a incolumidade publica;
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€} contra a f& publica;

d) contra o patriménio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéc a perda do cargo
ou 4 inabilita¢do para o exercicio de fungio publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h} praticados por organizag&o cu associagéo criminosa;

i} de redugo de pessoa & condigdo andloga & de escravo;

1) eleitorais, para os guais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocuitacéo de bens, direitos e valores,

10.3.5.2. Aqueles que tenham:

| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos
por decis&o transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado;

I — sido excluidos do exercicio da profisséo, por decisfo definitiva sancionatéria
judicial ou administrativa do érg8o profissional competente, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspanso pelo Poder Judiciario;

{1l — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funges publicas rejeitadas
porirregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada peio Poder Judiciario, devendo tal condig&o constar expressamente dos
editais de licitag8o.

10.4. Quanto aos uniformes dos prestadores de servigo a CONTRATADA devera:

10.4.1. Fornecer quantidade minima de 02 (dois) uniformes a cada seis meses aos profissionais
a serem alocados nos respectivos postos de trabalhe e disponibilizar os equipamentos de
prote¢&o individual considerando as atividades desempenhadas por cada fungéo;

10.4.2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no inicio da execugio dos
58rvigos;

10.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administrag&o do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objetc deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

11.1. Sem que a isto limite seus direitos, terd o Ministério Plblico as seguintes garantias:

11.1.1. Receber 0 objeto que estiver em conformidade com o presente instrumento e seus
anexos.

11.1.2. Devolver o objeto que for entregue em desacordo com as especificacbes exigidas no
presente instrumento.

11.1.3. Esclarecer ddvidas com relagio acs servigos a serem prestados.

11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Org#o responsavel pelos seguintes
itens:

11.2.1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentacio de Nota Fiscal acompanhada
das documentagbes exigidas e atestada pelo fiscal do contrato.

11.2.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execucio dos servigos.

11.2.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.

11.2.4. Exercer a fiscalizagfo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

11.2.5. N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
deste Contrato.
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11.2.6. Disponibilizar ambiente para acomodagio dos funciondrios em servico e &rea para
depdsito dos materiais, equipamentos e utensilios disponibilizados pela contratada.

11.2.7. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades observadas na execucio dos
servicos contratados.

11.2.8. Aplicar & contratada penalidade por descumprimento de clausulas contratuais.

11.2.9. N&o direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera prestar a garantia de execugfio do contratc, no valor de
R$ 1.960,90(Mil novecentos e sessenta reais € noventa centavos), nos moldes do art.
do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e 60
(noventa) dias apés témino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo, observados ainda os seguintes requisitos:

12.1.

12.1.1.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

121.7.

12.1.8,
I

12.1.6.

12.1.10.

A confratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Srgfo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida pibiica, seguro-garantia ou fianga
bancéria, sendo que, nos casos de coniratacéo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, o valor da garantia devera corresponder a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, [imitada ac equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada qus
venham a participar da execucgio dos servigos contratados;

A garantia, qualquer que seja 2 modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

i. Prejuizos diretos causados & Administragio decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato;
. Muitas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢&o a contratada; e
. Obrigaces {irabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, no
adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos ¢s
eventos indicados no subitem 12.1.2 acima, observada a legislagio que rege a
matéria;
A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado do Para em
conta sspecifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;
A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagé@o de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado 0 méaximo de 2% (dois por cento);
O atraso superior & 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrag&o a promover
a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e [l do art. 78 da Lei n® 8.668, de 1993;
O garantidor n&o e parte para figurar em processo adminisfrativo instaurado pelo
confratante com © objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes 4
contratada;
A garantia sera considerada extinta:
Com a devolugio da apdlice, carta-fianga ou autorizagio para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declarag&o da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausuias do contrato; e

i. Com otérmino da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem

13.8.1 acima, que pedera, independentemente da sua natureza, ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro.
O contratante executara a garantia na forma prevista na legisiag&o que rege a
matéria;
A garantia prevista no subitem 12.1 acima somente sera liberada mediante a
comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
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decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido
na 10.2.36. deste instrumento, observada a legislacéo que rege a matéria;

12.1.11.  Nas contratagBes de servigos continuados com fornecimento de mao de obra
exclusiva, como condigdo para as eventuais repactuacfes, que o contratado
deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgio de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor
coniratado.

12.2. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeicdes na
execucio do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da agdo ou omisséo do
Coniratado ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigac&o resultante
ou decorrente de suas agdes ou omissdes.

12.3. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pelo Contratante.

12.4. Em caso de acréscimo ao vaior contratual, por meio de termo aditivo, ¢ Contratado
fica obrigado a prestar garantia adicional de 5% sobre o valor acrescido;

12.4.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do Contratado, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

12.4.2. A garantia serd restituida, autormaticamente ou por solicitagdo, somente apos
integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento
de multas e satisfac@ic de prejuizos causados ao Contratante.

12.4.3. Em se tratando de modalidade fianga bancaria, devera constar do instrumento a
expressa rendncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do
Cdadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. No caso do licitante deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes assumidas
no certame licitatdrio ou usar de ma fé, ficara sujeita as penalidades abaixo discriminadas, assequrado
seu direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

13.1.1. ADVERTENCIA

13.1.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagbes assumidas, desde que nhao
interfira na execu%ao dos servigos ou na sua conclusdo e ndo fraga sérios prejuizos econdmicos e
funcionais a este Orgéo;

13.1.2. MULTA MORATORIA

13.1.2.1. De 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de atrasoc na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administrag&o, no caso de execugio com alraso, pedera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo da obrigacio assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

13.1.2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarmretara a
aplicag@o de multa de 0,07% (sete ceniésimos por cento) do valar do confrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento}),

13.1.2.2.1. O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisac do contrato por descumprimento ou cumprimento iregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

13.1.3. MULTA INDENIZATORIA
13.4.3.1. De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugso
do objeto, por pericdo superior a quinze dias, ou de inexecugdo parcial da obrigag&o assumida;
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13.1.3.2. De 20% (vinte por cento) sobre o valor do respectivo item adjudicado, em caso de
inexecucio total da obrigagdo assumida;

13.1.3.3. Em caso de descumprimentc das obrigacBes assumidas que ndo estejam
compreendidas nos itens anteriores, a muita sera aplicada de acordo com a gravidade da infrag&o
(Tabela 1), fazendo-se a gradag&o constante na Tabela 2:

13.1.3.3.1. Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

w

ITEM| m . DESGRICAO DA INFRAGAOT GRAU

01 Permitir situagfo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncias letais, por ocorréncia;

a2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s 05

servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagiio para executar os servigos contratados, por 03

empregado e por dig;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 01

mal apresentado efou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 |Recusar-se a executar servigo determinado pels fiscalizac8o, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagbes do MPE utilizadas, por item e por dia; 03

o7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01

por empregado e por dia;

08 Cumprir determinacéc formal ou instrucio complementar do érgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades, por funcionaric e por dia;

10 Entregar os salérios, vales-transporte efou ticket-refeicdo nas datas determinadas, 06

por ocorréncia e por dia;
11 | Efetuar a reposig&o de funcionarios faitosos, por funcionério e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou

12 [convengéo, aos seus empregados e de impor penalidades agueles que se negarem | 02
a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 |Fomecer 04 {quatro) uniformes, anualmente, por funcicnario e por ocorréncia; 02
Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

14 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo deste contrato, | 05

por dia e por ocorréncia, limitado a 5 (cinco) dias;

15 Cumprir gquaisquer dos itens do contrato ndo previsto nesta tabela de multas, por o1

item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato no previstos nesta tabela de multas, apds

16 [reincidéncia formalmente noftificada pelo ¢rg&o fiscalizador, por item e por| 02

ocorréncia.

17 |Recolher o FGTS dos empregados e as contribuigbes sociais previdenciarias. 06
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13.1.3.3.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU © T O CORRESPONDENCIA T . ﬂﬁ.aa%i
01 ‘ H ] 0,2% sobre o valor mensai do contrato ﬁ ]
02 0.4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre 0 valor mensal do contrato
06 4,0% sobre 0 valor mensal do contrato

13.1.3.4. Nos casos de irregularidades ndo previstas nos itens anteriores muita de 1% sobre
o valor da respectiva fatura mensal.

13.1.3.5. Caso na apuracéo do IMR o valor do desconto supere 20%, configurar-se-a caso de
sang¢do Administrativa por inexecucéo parcial, passivel de resciséo contratual, apés o contraditdrio e
a ampla defesa.

13.1.4. As muitas s8o autdnomas e a aplicacdo de uma n&o exclui a outra;

13.1.5. Havendo garantia, o valor da muita sera descontado desta. Nao havendo ou caso o
valor da multa seja superior a garantia referida, a diferenga sera cobrada administrativamente pela
Contratante, ou ainda judicialmente.

13.1.6. SUSPENSAO
13.1.6.1. Nos casos de inexecugdo total ou parcial ou iregularidade ndo justificada efou ndo
aceita pela administra¢&o e ndo previstos noitem 31.4.1 do edital, aplicar-se-a Suspensdo Temporaria
de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério Plblico do Estado do Para,
pelo periodo de até 02 (dois) anos, na seguinte graduagio:
. 1 (um} ano, nos casos de inexecucdo parcial ndo justificada efou nfo aceita pela
Administrac&o ou irregularidade na execugio;
Il. 2 (dois) anos, nos casos de inexecugdo total ne justificada efou n#o aceita pela
Administracio.

13.1.7. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

13.1.7.1. No caso de inexecugdo do objeto que configure ilicito penal, seréd declerada a
inidoneidade do contratado para licitar e contratar com a Administraggo Publica Estadual, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja promovida a reabilitagio ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

14.1. Considerando o Termo de Cooperagdo Técnica n® 003/2019-MP/PA para abertura
e movimentagdo da Conta Vinculada, que a empresa desde j& obriga-se aceitar, nos seguintes
termos:

14.2. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

14.2.1. O CONTRATANTE realizara provisionamento de valores para o pagamentc das
férias, 13° (décimo terceiro} salaric e verbas rescisorias aos trabalhadores da
contratada, que serfo depositados pela Administrag&o em Conta-Deposito Vinculada
— bloqueada para movimentag¢io, conforme este topico e o Termo de Coopera¢ao
Técnica n® 003/2019-MP/PA,;

I. Os valores provisionados na forma do subitem 14.2.1 acima, somente serdo
liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ag 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
conhtrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, &s férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias,

14.2.2. ACONTRATADA se obriga a realizar o pagamento dos salarios dos empregados por
meio de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 14.2.2
acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrac&o
possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.2.3. A CONTRATADA se obriga, no memento da assinatura do contrate, a autorizar a
Administrag&o contratante a reter, a qualguer tempo, a garantia na forma prevista no
subitemn 13.8.1;

14.2.4. A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a

Administrac&o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem adimplidoes;
[.  Quando ndo for possivel a realiza¢do dos pagamentos a que se refere o subitem
14.2. 4 acima pela prépria Administracéo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados juntc & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuictes sociais e FGTS,

14.2.6. A CONTRATADA se obriga a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos, a emissio do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

142.6. A CONTRATADA se obriga a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagac dos servigos, ¢ acesso de seus empregados, via intemet, por
meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com 0 objetivo de verificar
se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas;

14.2.7. A CONTRATADA se obriga a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para obtencio de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizag#o.

14.2.8. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo
apenas sera liberado com a execug8o completa do contrato, apds a comprovagao,
por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios reiativos ao servigo contratado.

14.3. As provisbes realizadas pela Administragio confratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata este topico, em relacéo 4 m&o de obra das empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragio em Conta-Depdésito
Vinculada — blequeada para movimentago, aberta em nome do prestador de servigo.

144. O montante dos depésitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentag&o sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13o (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias ¢ 130 (décimo tercejro) salario.

14.5. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentagao
dependera de autorizacio do 4rgdo contratante e serd feita exclusivaments para o pagamento das
obriga¢es previstas no item 14.4 acima.

14.6, O Termo de Cooperagdo Técnica n® 003/2019-MP/PA determinara os termos para
8 abertura da Conta-Depésite Vinculada — bloqueada para movimentacéo e as condigfes de sua
movimentagao.
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14.6.1. O Termo de Cooperagéo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, efou aos procedimentos internos da Instituig&o
Financeira, nos termos deste t6pico.

14.7. Assinado o contrato de prestagio de servigos entre o drgio contratante e 2 empresa
vencedora do certame poderd haver, conforme item 14.1, os seguintes atos:

14.7.1. Solicitagdo do org8o contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentag&o, conforme disposto nos itens 14.3, 14.4
e 14.5 acima,

14.7.2. A assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizag&o da Conta-
Depésito Vinculada — blogueada para movimentag&o, de termo de autorizagdo que
permita ao 6rgéo contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, & que vincule &
movimentac&o dos valores depositados mediants autoriza¢do do érgo contratante,
conforme o Termo de Cooperagédo Técnica n° 003/2019-MP/PA.

14.8. O saido da Conta-Depésito Vinculada — blequeada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de corregdio da poupanga pro rala die, conforme definido no respectivo Termo
de Cooperagao Técnica.

14.8.1. Eventual alterac8o da forma de corregéo da poupanga implicara a revisdo do Termo
de Cooperacgao Técnica.

14.9. Os valores referentes as provisfies de encargos trabalhistas mencionados no item
144 acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada —— bloqueada para movimentacgig,
deixar&o de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

14.10. A abertura e movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada ~- bloqueada para
movimenta¢do esta isenta de tarifas junto a Instituig&o Financeira, contundo, decidindo o BANPARA
futuramente, cobrar tarifa bancaria para a operacionalizagéo da Conta-Depésito Vincuiada, o custo
deverd ser arcado pela CONTRATADA, cujos recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

14.10.1. Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagéo
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagaa poderdo ser aditados
ao Contrato, mediante solicitagdo da CONTRATADA

14.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do érgdo contfratante para utilizar
os valores da Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movirnentagfo para o pagamento dos
encargos trabathistas previstos no item 14.4 acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.11.1. Para a liberag&o dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — blogueada
para movimentag&c para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indeniza¢des trabathistas aos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas
durante a vigéncia do conirato, a empresa devera apresentar ao 6rgo contratante
os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

14.11.2. Apos a confirmacdo da ocorréncia da situag¢8o que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizac&o trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o 6rgdo confratante expedira a autorizacfo para a movimentagfio dos
recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentagéo
e a encaminhara & Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias \teis, a
contar da data da apresenta¢io dos documentos comprobatdrios pela empresa.

14.11.3. A autorizagdo de que trata o subitem 14.11.2 acima devera especificar que a
movimentag8o sera exclusiva para ¢ pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.12. A empresa deverd apresentar ao 6rgéo contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
lteis, contados da movimentac&o, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigages trabalhistas.

14.13.  Os valores provisionados para atendimento do item 14.4 acima seréo discriminados
conforme tabela a seguir;

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQO
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ITEM PERCENTUAIS
130 {décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% {doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicio
social sobre o aviso prévio

or foi
indenizado e sobre o aviso prévio 5,00 % {cinco por cento)

trabathado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
lnq:denma do Submdédulo 2._2 s_obre 7.39% (sete | 7.60% (sete | 7.82% (sete
ferias, 1/3 {um tergo) constitucional . ; . : .
de férias e 130 (décimo terceiro) virgula trinta e | virgula seis por | virgula ocitenta e
salario® nove por cento) cento) dois por cento)
5 -

52.52% (rta © 133,03% (irinta e | 33,25% (tinta e
Total oitenta e d oisg or trés virgula zero | trés virgulavinte e

conto) P trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribulgio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso 1l do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julhp de 1991.

14.13.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagio sera liberado & empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ

15.1. O presente Contrato poderé ser rescindido:

15.1.1. Unilateralmente nos casos enumerados nos incisos | a X!l e XVIi, do Art. 78 da
Lei n°®. 8.666/93;

15.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
Licitacao;

15.1.3. Judicialmentse, nos termos da Legislacdo Processual.

15.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo,
terd o contratado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificag8o, para apresentar o
contraditorio e a ampla defesa.

15.2. A inexecugédo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, corn as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

16.3. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescis&o contratual
nas seguintes condices;

15.3.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por
cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogagéo, se
houver:

15.3.1.1. Faixa de pontuag&o oblida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

15.3.1.2. A pontuacio for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (irés) meses consecutivos,
15.4. A ocorréncia de falta grave, por ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das

contribuicbes sociais previdenciarias, bem como por ndo pagemento do salario, do vale-fransporte
do auxilio-alimentacéo, podera ensejar a rescisdo contratual.

15.5. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo & rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sanghes.

16.5.1. A Administrag@o podera conceder wm prazo para que a contratada regularize
suas obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitaggo, sob pena de resciso
contratual, quando n&o identificar ma-fé cu a incapacidade da empresa de corrigir.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. Sera designado servidor para representar a Administrag&o no exercicio do dever de
acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

16.2. O acompanhamento e a fiscalizag8o da exscugéo do contrato consistem na verificacio
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagéio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pelo Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais e Chefe de Apoio do Pélo ou Promotoria de Justica, deste MPE.

16.3. A Confratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratacdo, se em desacordo com a especificagio Coniratada.

16.4. Caberd ac Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela Contratada, das
cbrigacfes trabathistas e previdenciarias dos trabalhadores objeto da terceirizagéo.

16.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deveré ser verificada
juntamente com o documento/Nota Fiscal da Contratada gue contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas marcas, qualidade e
formas de uso.

16.6. O Fiscal do Contrato poderd examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional, bem como conferir todas
as anotagbes na carteira de trabalho, dando atengdo especial quanto & fungdo exercida, a
remuneragio € todas eventuais alteragdes dos contratos de trabatho.

16.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto &s obrigagfes e encargos sociais e trabaihistas, ensejara a aplicagso de sangdes
administrativas, previstas no Contrato, Edital e Legislagio vigente, podendo culminar a rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei 8.666/1993.

16.8. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 175, § 3°

da Constituiggo Federal, sob pena de resciséio contratual, caso ndo regularize a situagéo no

prazo conferido pela Administraggo;

b} recothimento do FGTS, referente ac més anterior;

¢) pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxitio alimentagao;

e) pagamento do 13° saldrio;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizag@o de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) comprovagéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho @ Emprego das informactes

trabalhistas exigidas pela legisiacdo, tais como: RAIS e a CAGED;

i) cumprimento das obrigagbes contidas em convenc&o coletiva, acordo coletivo ou sentenca

normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagtes dispostas na CLT em relagSo aos empregados

vinculados ao Contrato.

16.9. Em caso de rescis&o contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestagdo dos servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabaiho.

16.10 Da fiscalizagio mensat (a ser feita antes do pagamento da fatura)

16.10.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salérios, vales-transporte e

auxilic alimentagéo dos empregados.

16.10.2 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
16.10.2.1. Capia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIPY;
16.10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quanto recolhimento for efetuado pela internet;
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16.10.2.3. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
16.10.2.4. Cdpia da relaclo dos Tomadores/Obras (RET);

16.10.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
16.10.3.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP);
16.10.3.2. Copia do comprovante de Declaracdo de Previdéncia;
16.10.3.3. Cépia da guia de Previdéncia Sccial (3PS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recothimente bancaric ou o comprovante emitido
quanto recolhimento for efetuado pela internet;
16.10.3.4. Cépia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquive SEFIP (RE);
16.10.3.5. Copia da relagio dos Tomadores/Obras (RET);

16.10.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuigbes Estaduais e Municipais & o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre gue expire o prazo de validade.

16.11. Na fiscalizag&o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas & socials, nas
contratagbes com dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagies:

16.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabatho (CLT):

a) no primeiro més da prestag¢io dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacio;

a.1. retag8o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscriggo no Cadastro de Pessoas

Fisicas {CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, gquando

for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncias Social (CTPS) dos empregados admitides & dos

responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, guando for o caso, devidamente

assinadas pela contratada;

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os

servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servigos ao setor
responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato dos segquintes documentos, quando néo for possivel a
verificago da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débito relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da

Uni&o (CNDj,

b.2. Certid&o que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

b.4. Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, guando solicitado pela Administra¢ao, de quaisguer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrag&o contratante; ¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servigos, em que conste como tomador o érgfo ou entidade contratante;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacfo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancéarios; e

¢.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Acordo, Convencgéo
ou Dissidio Coletivo de Trabatho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

©.5. comprovantes de realizac&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio
do contrato, apos o Gltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recoihimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

d.3. extrato dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
17.1. Do reajuste para insumos e materiais renovéveis (reajustamento de pregos efetuado pela
aplicacdo de indices de pregos oficiais gerais, especificos, setoriais):

17.1.1. O valor proposto e contratado podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze)
meses, contados da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variagéo do IGP-
Dl da Fundagao Getulio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado & época de
completar-se cada periodo, sob pena de preclusio;
i A data base para o célculo sera a data da apresentacéo da proposta.

17.2. Da repactuacdo para m&o-de-obra, encargos e provisdes respectivas (reajustamento de

precos que visa adequar o valor original do contrato, baseado em planilha analitica de custos, aos
novos pregos de mercado, observada a variag8o efetiva dos custos de execugéo do objeto):

17.2.1. O requerimento da contratada devera ser acompanhado de:

|. Documentos indispenséveis a comprovacio da alterago dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;

Il. Novo acordo ou convencBo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuagao;

lll. Demonstragéo da alteracdo dos custos, por meio de apresentagio das planilhas
analiticas de composi¢éo de custos e formag&o de pregos; e

17.2.2. Ser&o concedidos os direitos decorrentes da repactuagio, a partir do evento
(acordo, convengdo, dissidio coletivo, ou equivalents) ou, se aplicavel, de sua homologagao,
desde que sua solicitagdo pela contratada ocorra em até 30 (trinta) dias daquele evento, ap6s
© que n&o havera retroatividade, sendo os direitos concedidos a partir da solicitag&o formal da
contratada ao contratante.

17.2.3. Caso a contratada ndo venha a apresentar documentos que comprovem que ja
arca com os custos decdrrentes das disposigBes do nove acordo, convengdo ou dissidio
coletivo, a fiscalizag&o do contratante fara a supervis&o e dara prazo para regularidade, sob
pena de instaurag&o de procedimento de apuracao de responsabilidade quanto a contratada.

17.3. Os custos n2o renovaveis nio serdo considerados nos casos de reequilibrio econdmico-
financeiro, reajustamento e repactuacéo.

17.4. Caso haja reajuste ou repactuagdo do contrato, os custos n8o renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagéo, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planilha
de custos e formac&o de prego, deveréo ser excluidos como condigéo para o reajuste ou repactuagao.

17.5. Para repactuacdo de precos, sera observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orgamentos aos quais a proposta se referir (Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ol equivalente);

17.6.1. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,

Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagio;

17.6. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao seré contado a partir da data
do Acordo, Ceonvengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente & época da
apresentagfo da proposta;
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17.7. E vedada a inclus#o, por ocasido da repactuago, de beneficios no previstos na proposta
inicial, exceto quando se tomarem obrigatérios por forga de instrumento tegal, Acordo, Convengsio ou
Dissidio Coletivo de Trabalho,

17.8. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
né&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

17.9. E vedado ao CONTRATANTE vincular-se As disposicbes previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigactes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica;

17.10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

17.11. As repactuagdes a que o CONTRATADQ fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorogagho contratual ou com
o encerramento do contrato.

17.12. Na atuaiizacBo da planilha para a repactuag@o, caso 0 CONTRATANTE constate a
redugio de custos ou encargos, ou ainda se a CONTRATADA n8o conseguir comprovar algum custo,
a planilha serd ajustada e os itens identificados terdo valores reduzidos ou excluidos;

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ DA PUBLICAGAO

18.1. A publicagdo do presente instrumento em extrato, no Digrio Oficial do Estado, ficara a
cargo do Contratante, no prazo de 10 {(dez) dias, a contar da assinatura, e na forma disposta na
legislacio pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Estadual do Para, Comarca de Belém-PA, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenga de duas testemunhas, para que possa
produzir seus efeitos legais.

Belém-Pa, 1¥de ’F&UUUUW de 2020

e Mo X< s

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Contratante

— -

JHF SERVICOS PEZA EIRELI

Contratada
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80 = DIARIO OFICIAL N°© 34.131

Segunda-feira, 02 DE MARCO DE 2020

CONSIDERANDO & adogdo do critérlo de antiguidade na carrelra para a
substituigdo do Procurador-Geral em seus Impedimentos, férias, licengas
e afastamentos;
CONSIDERANDO que os Procuradores de Contas Silaine Karine Vendramin
e Felipe Rosa Cruz declinaram de suas posi¢bes na ordem de substituicdo
em favor dos demals Membros; -
RESOLVE:
Art, 19. DESIGNAR os Membros do Minlstério Piblico de Contas do Estado
do Pard, PATRICK BEZERRA MESQUITA, STEPHENSON OLIVEIRA VICTER,
DEILA BARBOSA MAIA, STANLEY BOTTI FERNANDES, SILAINE KARINE
VENDRAMIN e FELIPE ROSA CRUZ, para, nessa ordem, substltuir automa-
ticamente o Procurador-Geral de Contas em seus Impedimentos, férlas,
licengas e afastamentos, sendo bastante sua presenga, manifestagdo ou
assinatura em quaisquer situacies, de cardter adminlstrativo e/cu judicial,
em que ¢ Procurador-Geral de Contas deva atuar em virtude de disposicdo
legal, regimental ou contratual.
Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor no dia 19/03/2020, revogando-se
todas as disposiglies em contrario, especlalmante a Resolugdo n® 02, de
06/03/2018, deste Colégio de Procuradores.
Belém/PA, 21 de fevereiro de 2020
Sllalne Karine vendramin
Procuradora-Geral de Contas
Fellpe Rosa Cruz
Procurador de Contas
Guilherme da Costa Sperry .
Procurador de Contas
Patrick Bezerra Mesquita
Procurador de Contas
Stephenson Oliveira Victer
Procurador de Contas
Deila Barbosa Mala
Procuradora de Contas
Stanley Bottl Fernandes
Procurador de Contas

Protocolo: 528311
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PORTARIA

PORTARIA N.° 995/2020-MP/PG2
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribulcdes legals,
RESOLVE: ,
DESIGNAR, come pregoeira deste Orgéo, a servidora ANDREA MARA CIC-
CIO para atuar no Pregdo Eletrdnlco vinculado ao Processe Administrativo
ne 129/2019-SG1-TA, de acordo com o disposto no art, 3°, IV, da Lej Fe-
deral n® 10,520, de 17/7/2002, art. 13, I, do Decreto Federal n® 10.024,
de 20/09/2019, Decreto Estadual 534, de 05 de feverelro de 2020, art. 5°,
11, da Lel Estadual n® 6.474, de 6/8/2002, e arts, 10, VI, e 11 do Decreto
Estadual n® 2,069, de 20/02/2006, e no impedimento desta, o servidor
RAFAEL RODRIGUES DE SQUZA, 1° Suplente, e a servidora LAYS FAVACHO
BASTOS, 22 Suplente, devendo atuar como membro da Equipe de Apolo
0s servidores CRISPIM RIBEIRQ DE ALMEIDA FILHO, e no seu impedi-
mento JORGE LUIZ ESTEVES DIAS, e VERENA COSTA FREIRE, e no seu
impedimeanto ANA PRISCILA CORRéA DA SILVA, para andlise técnica das
propostas e da documentag8o de quallficagdo técnica, e a servidora MONI-
CA FABIOLA CAVALCANTE DOS ANJQS, Técnica-Contadora, para andllse da
documentagdo contabil,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Belém, 20 de fevereiro
de 2020,
GILBERTQ VALENTE MARTINS
Procurador-Geral de Justica
Protocolo: 528638
PORTARIA N° 660/2020-MP/PG]

O Procurador-Geral de Justica do Minlstério Pabilco do Estade do Pard, no
uso de suas atribulcdes legais, e; X
CONSIDERANDO o Centrato n? 132/2016-MP/PA, Armado entre este Orgdo
Ministerial € a empresa INNOVA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, que
t&ém como cbjeto a execugdo das obras de engenharia para conclusdo da
construcdo da nova sede das Promotorias de Justica de Altamira/PA.
CONSIDERANDO que a Empresa fol notificada Inimeras vezes pelo fiscal
da obra para que fossem cumprldas as cldusulas do Contrato n® 132/2016-
MP/PA, contudo n&o alterou seus procedimentos e ndo entregou o restante
dos servigos contratados, os quais faram estimados em 45,46% do valor
contratade, conforme alegou o fiscal da obra;
CONSIDERANDO que a Empresa j4 fol punida por atraso na execugfio do
Contrate, conforme Portaria n® 6934/2019-MP/PG), publicada no DOE de
22/11/2019. No entanto, conforme estabelecido ne Contrato n® 132/2016
MP/PA, as punicfes s8o auténomas,
CONSIDERANDO que a conduta da Empresa caracterlzou o descumprime
to da obrigagdo inscrita no item 12.2.2, da Cldusula Décima Segunda
referido Contrato, configurando inexecugBo parclal do Contrato, devid
mente apresentada nos autos sob n® de Protocolo 48693/2019, ndo h
vendo apresentagéo de justificativa da Empresa pelo ndo cumprimento
restante do Contrato;

CONSIDERANDOQ a lesividade e reprovabllidade da conduta da Contratada,
somada & consecugdo do interesse publico;
CONSIDERANDOQ os principios da legalldade e da razoabilidade;
RESOLVE: N
I - Aplicar & Empresa INNOVA ENGENHARIA E CONSTRUQOES LTDA, a
sang3c de MULTA de 10% do valor do Contrato, perfazende a quantia de
R$ 344.750,60 (trezentos e quarenta e quatro mll, setecentos e cinguenta
reals e sessenta centavos), com base na Cléusula Déclma Quarta, subltem
14.3.2, do Contrato n® 132/2016-MP/PA, c/c art. 87, II, da Lei 8.666/93;
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
111 - A partir da publicac8o oficial desta Portarla, abre-se prazo de 05 {cin-
co) dias Gteis & Empresa, para recorrer da declsfo de aplicagdo daquela
penalidade, com vista frangueada dos autos, na Atividade de Licitages e
Contratos do Ministério Piblico do Estado do Pard, sito a Rua Jodo Diogo,
n® 100, Ed. Sede, 49 andar, Bairro: Cidade Velha, CEP: 66023-090, Belém/
PA.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA,
Belém, 07 de fevereiro de 2020.

GILBERTO VALENTE MARTINS

Ministério Plblico do Estadoe do Pard
Procurador-Geral de Justiga.
Protocolo: 528362
PORTARIA N¢ 0659/2020-MP/PGJ

O Procuradar Geral de Justiga do Ministério PUblico do Estado do Para, no
uso de suas atribuicdes legais, &;
CONSIDERANDOQ a Ata de Reglstro de Pregos n® 074/2018-MP/PA, crlunda
do Pregdo Eletrénico n® 05072018, firmado entre este Org8o Ministerlal & a
empresa J. E. DE OLIVEIRA RODRIGUES, gue tem como objeto o registro
de pregos para aqulsl¢do de caixa de papeldo;
CONSIDERANDO que a Empresa descumpriu o item 4.7, do Termo de Refe-
réncla, que determina o prazo de 30 dias corridos da entrega do material,
contados do recebimento da Nota de Empenho n° 2019NEQS044, a qual
foi entregue & Empresa através de emall enviado pela Divis&o de Materlal
no dia 24/09/2019 ;
CONSIDERANDO que a Empresa solicltcu prorrogagdc da entrega, por
meio do éxpediente n?® 46604/2019, protocolado no dla 29/10/2019, de
forma extemporénea, tendo em vista que o item 6.2.7. do Termo de Refe-
réncla exige que a licitante vencedora comunigue até 02 (dols) dias tteis
anterlores ao términe do prazo estabelecido para entrega do material, pra-
z0 que j& se encontrava vencido dia 29/10/2019;
CONSIDERANDO que restou comprovado, por melo dos e-mails anexados
aos autos, que a referida Empresa fora devidamente notificada tanto das
regras do edital, como do atraso da entrega. No entanto, a Empresa nada
fez a respelto, mantendo-se inerte,
CONSIDERANDC que a Empresa nfic apresentou defesa prévia;
CONSIDERANDO que 0 atraso ndo causou prejuizos financelros ao este
Qrgdo Ministerial, mas trouxe prejuizos operacionais, em virtude do atrase
na entrega de materials ds Promotorias do Interlor do Estado;
CONSIDERANDO que, diante dos fatos narrados, restou comprovado ¢ des-
cumprimento do item 6.2.1. do Termo de Referéncla do Preg8o n® 50/2018;
CONSIDERANDO os principles da legalidade e da razoabilidade, somados &
consecug3o do Interasse pablico;
RESOLVE:
I - Aplicar & Empresa 1, E. DE OLIVEIRA RODRIGUES a penalidade de AD-
VERTENCIA, conforme determina a Cldusula Décima Quinta, item 15.2,, e
item 9.1,, da Cldusula Nona do Termo de Refer@ncla do Edital do Pregéo
Eletrénico n® 50/2018 c/c com o art. 87, 1 da Lef n? 8,666/1593.
11 - Esta Portaria entra em vigor na data de suta publicacdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, EjCUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADCR GI?RAL DE JUSTIGA.
Belém, 07 de feverelro de 2020:

GILBERTO VALENTE MARTINS

Procurador Geral de Justica.

Protocolo: 528366

ADMISSAO DE SERVIDOR

Extrato da Portaria n° 004/2020-72, PJIC/MP
A 78 Promotora de Justiga da Infincia e Juventude, dos Idosos, das Pesso-
as com Deficiéncia e dos Orfdos e Interditos de Castanhal, com fundamen-
to no art. 54, VI e § 3% da Lel Complementar n® 057/06 e no Art. 49, inc, VI
da RESOLUCAQ N° 23 - CNMP, de 17/05/07, torna plblica a Instauragdo de
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SIMP 003622-040/2019 que encontra-
se a disposi¢&o na 72 Promotoriz de Justiga de Castanhal, situada na Rua
Maximino Porpine, n? 1202, Bairro Centro, Bairro Centrg, Castanhal — Pard,
Fone {91} 3412-5100,
Portaria n® 004/2020-73, PIC/MP
Polo Atlvo: DIQUE DENUNCIA/DIQUE 100/LUCILA CASTRO PONTES
Polo Passivo: RONALDO
Assunto: Apurar a gecorréncla de sltuag3o de risco da idosa e ofensa aos
seus direitos fundamentais,
PRISCILLA TEREZA DE ARAUJO COSTA MOREIRA — Promotora de Justica
Protocolo: 528485

CONTRATO

N9, do Contrato: 017/2020-MP/PA
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrdnico n.® 068/2019-MP/PA,
Partes Contratantes; Ministéric Pdblico do Estado do Pard e a Empresa JHF
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI -EPP
Objeto: prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagio, com
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fornecimento de mao de obra uniformizada, material de [Impeza e equlpa
' mentos nos imadveis do Ministério Phblico do Estado do Pard no municipio
de Conceigdo do Araguala, conforme especificagdes neste instrumento.
Data da Assinatura: 28/02/2029.
Vigéncia: 02/03/2026 a 01/03/2021
Valor Global: R$ 39.217,80 (Trinta e nove mil, duzentes e dezessete reals
e oitenta centavos).
Dotagio Or¢amentéria: Atividade: 12101,03.122.1434.8332 ~ 3390-37;

Fonte de Recurso: 0101,
Foro: Belém.
Ordenador responsavel! Dr. Gilberto Valente Martins
R

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AQO CONTRATO 072/2019-MP/PA
Nim, do Termo aditiva: 22
NUm. do Contrato: 072/2019-MP/PA,
Partes: Ministério Pitblico do Estado do Pard e a Empresa HAZA CONSTRU-
cOES DE EpIFiCIOS LTDA.
Cbjeto e Justificativa do Aditamento: Prestagao de servigos de manutengio
predial preventiva e corretiva, com ¢ emprego de insumos e méo de obra.
Prorrogagdo dos prazos de vigéncia e exeq.st;éo
Data de Assinatura: 28/02/2020.
Vigéncia do Aditamento: 29/02/2020 a 28]04/2020
Dotaglo Orgamentéria: -
QOrdenador Responsavel; Dr, Gilberto Valente Martins.
Ptotocolo: 528350
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Nam. de Terme aditivo: 1.
NUm. do Contrato: 126/2019-MP/PA.
Partes: Ministérlo Piblico do Estado do Pard e a Empresa HAZA CONSTRU-
GCOES DE EDIFICIOS LTDA.
Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos de manutencdo predial preven-
tiva e corretiva, com o emprego de Insumos e méo de cbra,
Justificatlva do Aditamente: Prorrogagio dos prazos de execugo e vigén-
cia do Contrato Original.
Data de Assinatura: 28/02/2020.
Vigéncia do Aditamento: 03/03/2020 a 01/05/2020.
Dotacdo Orcarnentéria:
Atividades: 12101.03.091.1494.8758 - Promogao e Defesa dos Dirgitos
Constituclonais;
Elementos de Despesa: 4490-39 - 0.5.T. - Pessoa Juridica;
Fonte: 0101 ~ Recursos Ordinarios.
Ordenador Responsavel: Dr. Gilberto Valente Martins.
Protocolo: 528363

RESULTADO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo n.° 225/2018-8G)-TA {Protocolo n.? 53998/2018)
Ref: Convite n.? 001/2020-MP/PA - Fase de habilitagdc - Recurso
O Convite n.® 001/2020-MP/PA, que tem como cbjeto a reforma da sede
do Minlstério Piblico do Estado do Pard em Oriximina.
Irresignada, em 6/2/2020 a empresa ESTILLO ENGENHARIA LTDA. tem-
pestivamente Interpds recurso contra a decisdo da Comissdo Permanente
de Licltagho.
Concedido prazo para contrarrazdes, houvé trafiscurso in albis.
Remetidos os autos ao apoio técnico, o Engenheire Ricardo Gl Castello
Branco apresentou a sua andlise. '
A Comissdo Permanente de Licltagdo procedeu ao julgamento do recurso
intarposto.
A Assessoria da Procuradoria-Geral de Justica j& apresentou parecer juri-
dico.
Constderando que a empresa ESTILLO ENGENHARIA LTDA.-EPP interpds
recurso administrativo contra 2 decls8o da Comissdo Permanente de Lici-
taclio, que a Inabilitou e, por outro lado, habilitou as licitantes NORTEBEL
CONSTRUCGES E SERVICOS LTDA.-EPP, MR ENGENHARIA E SERVICOS El-
RELI, CONSTRUGAMA ENGENHARIA LTDA.-EPP e EMPREITEIRA NACIONAL
E[REL!;
Considerando gue a empresa ESTILLO ENGENHARIA LTDA.-EPP alega que
fol Indevida a sua préprla inabilitagdo, porgue o item 8.2.3,2.1, do ato con-
vocatdrio, ndo restringiu a parcela de malor relevéncia ao “piso em grani-
to”, com a possibilidade de sua comprovacae tainbém por “revestimento”,
o que fol apresentado ne certame pela recorrente;
Considerando que 2 recorrente aduz que a empresa NORTEBEL CONSTRU-
COES £ SERVIGOS LTDA.-EPP tetla apresentado documento Invalide, por
n3o ter sldo assinade pelo administrador da empresa, sem cumprimento
dos itens 8.2.3.5, 8.2.3.6 e 8.2,5.1;
Conslderando que as demals alegagtes da empresa foram quanto a em-
presas ja inabilitadas no certame (MR ENGENHARIA € SERVICOS EIRELI,
CONSTRUGAMA ENGENHARIA LTDA~EPP e EMPREITEIRA NACIONAL EIRE-
L1} e gue nfo Interpuseram recurscs;
Considerando o aspecto técnico da matéria recursal em exame;
Considetando o disposto no ltem 8.2.3,1 (qualificagdo técnica) da Carta-
Convite;
Conslderando que o Engenheiro Ricarde Gil Castello Brance, d¢o Departa-
mento de Obras e Manutengdo, analisou novamente os autos e identlficou
que o décumento questionado pela recorrente efetivamente possui a siml-
laridade neéesséria com ¢ objeto, fazéo pela qual cumpre a exigéncia de
quallficacio técnica;
Considerando qué a empresa NORTEBEL ¢0NSTRUCOES E SERVIGCS LT-

DA.-EPP apresentou, na qualificagdo técnica, documentos assinados por
um dos seus sddos;
Considerandd que a Comisséio de Licitagdo julgou parcialmente procedente
o recurso interposte, para habllitar a recorrente ESTILLO ENGENHARIA LT-
DA.-EPP, mas manter também a habilitagio da empresa NORTEBEL CONS-
TRUCGES E SERVICOS LTDA.-EPP;
Considerando que as arguigbes contra as empresas MR ENGENHARIA E
SERVICOS EIRELI, CONSTRUGAMA ENGENHARIA LTDA.-EPP & EMPREITEI-
RA NACICNAL EIRELI revelam-se prejudlcadas, visto que as referidas em-
presas estdo excluidas do certame por sua inabilitagdo;
Considerando a necesséria ponderagdo entre o principio da vinculacdo ao
instrumento convocatério e os principlos da eficléncia e da razoabllidade,
para evitar-se o formallsmo exacerbade, em observancla a finalidade pa-
blica;
Considerando o que mals constar dos autos;
Considerando o art. 109, § 49, da Lei Federal n.? 8.666/1993, e 0 art. 18,
XXII, “c”, Item 5, do Decreto Estadual n.? 57/2006 {Lei Crgénica do Minls-
tério PGblico do Estado do Pard);
Dou conhecimento e julgo parcialmente procedente o recurso interposto,
para habilitar a recorrente ESTILLO ENGENHARIA LTDA., por cumprimento
do item 8.2.3.2.1, da Carta-Convite, mas também para manter a habili-
tagio da empresa NORTEBEL CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.-EPP, por
cumprimento das exigéncias habllitatérias para o Convite n.® 001/2020-
MP/PA.
A Comlss8o Permanente de Licltagda, pars prosseguimento do Convita n.®
001/2020-MP/PA e ulteriores de direlto.
Belém, 28 de fevereiro de 2020.
GILBERTO VALENTE MARTINS
Procurador-Geral de Justica
Protocolo: 528373

OUTRAS MATERIAS

Extrato da Portaria n° 007/2020-MP/6PIMAB
A 62 Promotora de Justica de Marabd, com fundamento no art. 54, Vi e §
3° da Lel Complementar n® 057/06, torna plblica a Instauragdo do Proce-
dimento Adminlstrativo n® 00CE78-940/2019 que se encontra & disposicio
na Promotoria de Justiga de Marabé, situada na Rua das Flores, s/n®, Esq.
¢/ Rod. Transamazdnica - Agrépolis do INCRA, CEP 68.502-290 - Marabé -
Pard - Fone (94) 3312-9900 Fax: (94) 3312-59C4.
Portaria n® 007/2020-MP/6PIMAB
Envolvido: Hospltal Reglonal do Sudeste do Pard Dr. Geraldo Velose,
Assunto: Acompanhar e fiscalizar 8 manutengdo periddica do aparelho de
res:;onéncia magnética no Hospital Reglonal do Sudeste do Pard em Ma-
rabd.
Mayanna Silva de Souza Gueiroz - Promotora de Justica.
Protocolo: 528597

Extrato da Portaria n® 011/2020-MP/22PIR
A 28 Promotora de Justica de Redengfo, com fundamento no Art.54, Vi e
§3¢ da Lei Complementar n® 057/G6 e no Art. 49, inc, VI da RESOLUGAO
né 23 - CNMP, de 17/G9/07, torna pdblica a Instauragdo do Procedirhento
Administrativo n® 000548-070/2020 que se encontra & disposigdo na Pro-
motoria de Justica de Redeng8o, situada na Av. Manoel Vicente Perelra, s/
ne, Lates 20/25 - Parque dos Buritls ~ CEP. 68.552-760 - Redencdo/PA.
Portaria n® 11/2020-MP/22 PR
Interessados:
Erm Apuragdo
Cbjeto: “Violagéo do direito fundamental a satde”.

Lorena Moura Barbosa de Miranda —
Promotora de Justica Titular da 22 P) Redengéo.
Protocolo: 528546
RESOLUCﬂO N° 002/2020-CSMP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 20240.

Altera o Regimento Interno do Conseiho Superior do Ministério Pablico e
d3 outras providéncias.
O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIC PUBLICO DQ ESTADO DO PARA,
Grgdo da Administrago Superior, no uso de suas atribuigles e
CONSIDERANDQ gue compete ao Consetho Superior elaborar o seu Re-
glmento Interno, nos termos do art.26, inciso XII, da Lef Complementar
Estadual neQ57, de 6 de julho de 2006,
RESOLVE:
Art.19 Alterar o §1° do art.62 do Regimento Interno do Conselho Superior,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art, 62
69 O candldato & promogio 56 poderd desistir do pedido até setenta e duas
horas antes da sess3¢ de que trata o caput, sob pena de ficar Impedido de
postular nova promogdo pelo prazo de um ano, apds cbsefvado o devido
processo legal.”
Art.3° Esta Resolug80 entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.40 Fica autorizada a republicagdo consolidada do Regimento Interno
do Conselho Superior do Ministério Pdblico no sitio do Ministérlo Pablico do
Estado do Pard (httpi//www.mppa.mp.brf).
SALA DE SESSOES DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO,
em 19 de fevereiro de 2020,
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Subprocuradora-Geral de Justica, &rea Juridice-Institucional,
em substituicio ao Procurador-Geral de Justica, Presidente do Conselho
Superior
JORGE DE MENDONGA ROCHA
Corregédor-Geral de Ministério Pdblico
WALDIR MACIEIRA DA COSTA FILHO
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